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인턴형 일경험 운영 계획서

■ 일경험 개요

프로그램명 2026년 진천상공회의소 청년 일경험 프로그램 4기

목표 일경험을 통한 직무 능력 향상 및 취업 역량 강화

■ 참여기업 기본 정보

기업명 ㈜선일다이파스
대표자명 김지훈, 이용주 종업원 수 355명

사업장주소
(본사) 경기도 성남시 중원구 둔촌대로 555, 1101호

(일경험) 충북 진천군 광혜원면 광혜원산단2길 14
홈페이지 www.sunildyfas.com

기업 소개

(간략히)
선일다이파스는 1983년 창립이래 품질보증을 통한 신뢰받는 기업, 사회에 공헌하는 기업

이라는 원칙 아래 21세기 정보화 및 고생산성 시대에 끊임없는 경영 및 기술혁신을 통해

성장하고 있습니다.

기업 담당자 부서 인재개발팀 성명 권민지 직위 매니저

■ 참여청년 선발 요건

최종학력  고졸 이상(  ), 대졸 이상( O ), 대학원졸 이상(   )

요구역량

전공  기계 및 기계공학

지식/기술  기계 설계 관련 지식 및 경험 보유, 전산 및 AI 능력 우수

 (엑셀 활용능력 上)
OA 무관(  ), Word(  ), Excel( O ), Power Point( O ), 

한글( O ), 기타(                )
외국어 무관( O ), 영어(    ), 중국어(     ), 일어(     ), 기타(     )

기타사항
 인근 거주자 우대

 생성형 AI 활용 경험 보유자 우대 (보고서 작성 및 영상제작 경험 등)

http://www.sunildyfas.com


■ 일경험 세부

기 간 2026. 06. 29. (월) ~ 2026. 08. 21. (금)

직 무 생산·제조 일경험 부서명 품질관리팀

부서 인원 7명 일경험 희망 인원 1명

일경험

조 건

요일 일 월 화 수 목 금 토 소계

근무여부 X O O O O O X 5일

근무시간 0 5 5 5 5 5 0 25시간

- 근무 시간 : 08:30~14:30(월~금, 휴게시간 1시간 포함)
- 수당 : 주37.5만원, 월 150만원(단, 출석률에 따라 변동가능)

주요

업무
- 고객사 출하 성적서 작성 지원

특정

업무

주차별

업무

1주차 OT, 회사 및 팀 소개

2주차 QRP CP 값 등록방법 학습

3주차 QRP CP 값 등록방법 실습

4주차 고객사 출하 성적서 기준서 검사항목 전산등록방법 학습

5주차 고객사 출하 성적서 기준서 검사항목 전산등록 실습 Ⅰ

6주차 고객사 출하 성적서 기준서 검사항목 전산등록 Ⅱ

7주차 승인서류와 출하성적서 기준서 비교 등록(전산등록) 방법 학습

8주차 승인서류와 출하성적서 기준서 비교 등록(전산등록) 방법 실습

기업멘토
부서명 품질관리팀 성명 김유진 직위 매니저

부서명 성명 직위



■ 일경험 세부

기 간 2026. 06. 29. (월) ~ 2026. 08. 21. (금)

직 무 경영·사무 일경험 부서명 경영운영실

부서 인원 7명 일경험 희망 인원 1명

일경험

조 건

요일 일 월 화 수 목 금 토 소계

근무여부 X O O O O O X 5일

근무시간 0 5 5 5 5 5 0 25시간

- 근무 시간 : 08:30~14:30(월~금, 휴게시간 1시간 포함)
- 수당 : 주37.5만원, 월 150만원(단, 출석률에 따라 변동가능)

주요

업무
- 안전보건/환경 관리 체계 표준화

특정

업무

주차별

업무

1주차 OT, 회사 및 팀 소개

2주차 안전보건 교육 영상제작 지원 (교안 및 대본 학습)

3주차 안전보건 교육 영상제작 지원 (AI 음성 및 동영상 제작 프로그램 활용 지원)

4주차 ESG 평가 항목 관리방법 학습 및 실습

5주차 법정 서류 표준항목별 재정리 및 라벨링 방법 학습

6주차 법정 서류 표준항목별 재정리 및 라벨링 방법 학습

7주차 안전 시설 및 기자재 일상 점검 및 정리 지원방법 실습

8주차 안전보건환경 컨텐츠 제작 지원 (AI 활용)

기업멘토
부서명 안전환경센터 성명 김민아 직위 선임매니저

부서명 성명 직위


